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PROT. N. 3977 VI.2 AMANTEA, LI 23.09.2020

e AL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO IN QUESTO ISTITUTO NELL' A.S. 2013-2020 -
¢ AL DSGA -

¢ ALUALBO PRETORIO - AL SITO WEB -

~ & AL CONSIGLIO D'ISTITUTO -

e ALL'ALBO SINDACALE -

e AGLIATT! DELLA SCUOLA -

e ALLARSU D'ISTITUTO-

LORO SEDI

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE N. 107/2015 — A.S. 2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

> VISTA la L. 135/2012 nella parte non modificata dalla L. 107/2015;

» VISTO il D.Lgs. 150/2009, attuativo della L. 151/2009, come modificato e integrato dal
D.Lgs. 141/2011, nella parte non derogata dalla L. 107/2015;

> VISTIi commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107, concernenti il fondo
per la valorizzazione del merito del personale docente;

» VISTA Ja nota MIUR prot.n. 18914 del 10 agosto 2020, avente come oggetto: A.F. 2020
Cedolino Unico — Awviso assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa (MGOF) - a.s. 2019-2020;

% VISTA la nota MIUR prot. n. 21795 del. 30/09/2019 con la quale il Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio 1X - ha disposto I'attribuzione, a questo
Istituto, della risorsa finanziaria utile per la valorizzazione del merito del personale docente
di ruolo relativamente all’a.s. 2019/2020;

% CONSIDERATA la Contrattazione integrativa per " AS. 2019-20 e la relativa intesa
sottoscritta in merito con la R.S.U. d’istituto;

» VISTLil PTOF e il PdM;

5 VISTA la circolare interna avente per oggetto "Domanda per la valorizzazione del merito
dei docenti art. 1 comma 126,127 e 128 della legge 13 luglio 2015 n. 107 - Anno scolastico
2019/20";

% VISTIi criteri di attribuzione del bonus premiale deliberati dal Comitato di Valutazione;

» ESAMINATI gli incarichi e le attivita svolte dalle docenti nell’a.s. 2019-2020, rientrantitra i
criteri deliberati dal CdV, oggetto, quindi, di apprezzamento per la valorizzazione del
merito;

1/4




$ CONSIDERATE le risultanze dell’attivita istruttoria compiuta dal medesimo Comitato di
Valutazione;

» VISTE le norme sulla privacy

> VISTO il Decreto prot. N° 3695 del 12.09.2020, con cui si disponeva |'attribuzione del bonus
di cui si tratta a tutti i docenti che ne avevano fatto richiesta, visto che il humero delle
istanze pervenute risultava inferiore al numero massimo ammissibile;

% CONSIDERATO tuttavia che, per mero errore materiale, nel provvedimento citato non
risultavano inclusi n® 03 nominativi che pure ne avevano fatto regolare richiesta;

3 RITENUTO pertanto necessario dover procedere al ripristino della corretta azione
amministrativa per la tutela del principio di legalita, trasparenza ed imparzialita della P.A.,
nonché per la tutela di situazioni giuridiche altrettanto valide di ulteriori aspiranti all’
assegnazione del Bonus Premiale ed avvalendosi dei poteri di autotutela conferiti dall’
ordinamento in presenza di errori materiali e di pubblico interesse accertati

ASSEGNA

in autotutela - al personale docente in servizio in questa Istituzione Scolastica nell’ anno scolastico
2019-2020 secondo i criteri su esposti, n. 20 BONUS PREMIALI, secondo la graduatoria che &
parte integrante del presente provvedimento e che & depositata agli Atti della Scuola — Uffici di
Segreteria — Area Personale, dove puo essere consultata.

Awverso il presente provvedimento provvisorio puo essere proposto reclamo scritto a gquesto
ufficio, ENTRO GIORNI 05 (CINQUE) dalla data di pubblicazione, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall’art. 14 c. 7 DPR 275/98. '

Trascorso tale termine senza che siano pervenuti rectami avversi, il provvedimento diverra
definitivo e ogni docente sara destinatario di un decreto individuale di assegnazione del honus che
corrisponderé alla somma massima concordata.

Il D.S.G.A. provvedera alla liquidazione di competenza dal nominativo n°® 1 al numero 20
dell’elenco e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento delle somme stabilite attraverso il
cedolino unico.

DIRIGENTE SCOLASTICO
of. ssa Angela BE CARLO
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